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Аннотация к рабочей программе дисциплины

«ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧАСТКОВОГО ВРАЧА»

основной образовательной программы специалитета по специальности:
31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО

1. Цель освоения дисциплины (участие в формировании соответствующих ком-
петенций): УК – 1; ПК - 11, 12, 19, 23.

2. Место дисциплины в структуре ООП
2.1. Дисциплина относится к дисциплинам, формируемых участниками образова-

тельных отношений (обязательная часть) блока 1 («Дисциплины») ООП ВО. Дисциплина
изучается на 6 курсе в 11 семестре.

3. Требования к результатам освоения программы дисциплины (модуля)
по формированию компетенций

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих
универсальных (УК),  общепрофессиональных (ОПК) и  профессиональных (ПК)  компе-
тенций:

№ 
п/п

Код 
компе-
тенции

Содержание
компетенции
(или ее ча-

сти)

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции

В результате изучения дисциплины обу-
чающиеся должны:

Знать Уметь Владеть

1. УК – 1 Способен ИД-1УК- Основные Анализиров Методами
осуществ- 1.1Знает: мето- теории, кон- ать и оценки
лять крити- ды критиче- цепции и оценивать состояния
ческий ана- ского анализа совре- состояние обще-
лиз про- и оценки сов- менные под- здоровья и ственного
блемных си- ре-менных ходы к изу- качество здоровья  и
туаций на научных до- чению здо- жизни качества
основе си- стижений; ос- ровья и ка- населения жизни
стемного нов-ныеприн- чества жиз- и влияние населения с
подхода, вы- ципыкри- ни человека; на него приме-
рабатывать тического ана- основы ор- факторов нением
стратегию лиза ганизации и окружающе специаль-
действий, ИД-2УК- правовые й и ных меж-
способность 1.2Умеет: полу- аспекты ока- производств дународ-
к абстракт- чать новые занияме- енной ных опрос-
ному мыш- знания  на  ос- дицинской среды. ников.
лению, ана- нове анализа, помощи
лизу,  синте- синтеза и др.; населению;
зу. собирать дан- современ-

ные  по  слож- ные медико–
ным научным демографи-
проблемам, ческие тен-
относящимся к денции и
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професси- 
ональной обла-
сти; осуществ-
лять по-
искинфор- 
мации и реше-
ний на основе 
действий, экс-
перимента и
опыта.
ИД-3УК-

1.3Имеет пра-
ктический
опыт: ис-
следования
проблемы
професиональ- 
ной деятельно-
сти с примене-
нием анализа,
синтеза и др. 
методов  
ин- 
теллектуаль- 
ной деятельно-
сти;  
разработ- ки

стратегии
действий для
реше-ния  про-
фессиональных 
проблем.

проблемы.

2. ПК - 11 Способен 
проводить 
экспертизу 
временной
нетрудоспо- 
собности и
работу в со-
ставе вра-
чебной ко-
миссии,
осуществ- 
ляющей экс-
пертизу вре-
менной не-
трудоспо- 
собности.

ИД-1ПК-

11.1Знает: поря-
док экспертизы
временной не-
трудоспособ- 
ности  и при-
знаки времен-
ной нетрудо-
способности 
пациента; пра-
вила оформле-
ния и выдачи 
медицинских
документов 
при направле-
нии пациентов
для оказания
специализиро- 
ванной меди-
цинской по-

Основы ор-
ганизации и
правовые 
аспекты
экспертизы 
временной 
утраты тру-
доспособно- 
сти, правила
оформления 
соответ- 
ствующей 
учетно-
отчетной
документа- 
ции, регла-
мент
направления
пациентов 
на МСЭ.

Проводить
экспертизу
временной
утраты тру-
доспособно-
сти, опреде-
лять необ-
ходимость 
направления
пациентов 
на МСЭ,
оформлять 
соответ- 
ствующую
документа- 
цию, прово- 
дить профи- 
лактику ин- 
валидизации
взрослого 

Навыками 
проведения
экспертизы
трудоспо- 
собности,
оформле- 
ния соот-
ветствую- 
щей доку-
ментации, 
расчета со-
ответству- 
ющих по-
казателей 
по времен-
ной утрате
трудоспо- 
собности.
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мощи, на сана- населения и

торно- 
курортное ле-
чение, на ме- 
дико- 
социальную
экспертизу
ИД-2ПК-

11.2Умеет:
определять 
признаки  
вре- менной 
нетру- 
доспособности 
и признаки
стойкого 
нарушения 
функций орга-
низма, обу-
словленного 
заболеваниями,
последствиями
травм или де- 
фектами.

подростков.

3. ПК - 12 Способен 
подготовить 
необходи- 
мую меди-
цинскую до-
кументацию 
для осу-
ществления 
медико- 
социальной 
экспертизы в
федераль- 
ных госу-
дарственных 
учреждениях
медико- 
социальной 
экспертизы 
и направить
пациента, 
имеющего 
стойкое 
нарушение 
функций ор-
ганизма,
обусловлен- 
ное заболе-

ИД-1ПК-

12.1Знает:  поря-
док  направле-
ния  пациента
на  медико-
социальную
экспертизу; 
признаки стой-
кого наруше-
ния функций
организма,
обусловленно- 
го заболевани-
ями, послед-
ствиями травм
или дефекта-
ми; правила
оформления и
выдачи меди-
цинских доку-
ментов при
направлении 
пациентов для
оказания спе-
циализирован- 
ной медицин-
ской помощи,

Основы ор-
ганизации и
правовые 
аспекты
экспертизы 
стойкой
утраты тру-
доспособно- 
сти, правила
оформления 
соответ- 
ствующей 
учетно-
отчетной
документа- 
ции, регла-
мент
направления
пациентов 
на МСЭ,
состояние 
проблемы 
инвалидно-
сти  различ-
ных  групп
населения  в
стране,

Проводить
экспертизу
временной
утраты тру-
доспособно-
сти, опреде-
лять необ-
ходимость 
направления
пациентов 
на МСЭ,
оформлять 
соответ- 
ствующую
документа- 
цию, прово- 
дить профи- 
лактику ин- 
валидизации 
взрослого 
населения и 
подростков.

Навыками 
проведения 
экспертизы 
трудоспо- 
собности и
медико- 
социальной
эксперти- 
зы, оформ-
ления соот-
ветствую- 
щей доку-
ментации, 
расчета со-
ответству- 
ющих по-
казателей 
по стойкой
утрате тру-
доспособ- 
ности.
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ваниями, по- 
следствиями

на санаторно -
курортное ле-

уровни и ви-
ды  профи-

травм или
дефектами, 
на медико-
социальную 
экспертизу.

чение, на ме- 
дико- 
социальную
экспертизу.
ИД-2ПК-

12.2Умеет :
Определять 
признаки  
вре- менной 
нетру- 
доспособности 
и признаки
стойкого 
нарушения 
функций орга-
низма, обу-
словленного 
заболеваниями,
последствиями 
травм или де-
фектами.

лактики.

4. ПК - 19 Способен 
формировать 
программы 
здорового
образа жиз-
ни, включая
программы 
снижения
потребления 
алкоголя и
табака, пре- 
дупрежде- 
ния и борь- 
бы с неме- 
дицинским 
потреблени- 
ем наркоти-
ческих
средств, и
психотроп- 
ных ве-
ществ, оце-
нивать эф-
фективность 
профилакти- 
ческой рабо-
ты с пациен- 
тами.

ИД-1ПК-

19.1Знает:  фор-
мы  и  методы
санитарно-
просветитель- 
ной работы по
формированию
элементов здо-
рового образа
жизни,  в том
числе про-
грамм сниже-
ния потребле-
ния алкоголя и
табака, преду- 
преждения и
борьбы с неме-
дицинским по-
треблением 
наркотических 
средств, и пси-
хотропных ве-
ществ.
ИД-2ПК-

19.2Умеет: раз-
рабатывать и
реализовывать 

Показатели, 
характери- 
зующие со-
стояние здо-
ровья насе-
ления; уров-
ни и  
виды 
профилак- 
тики; факто-
ры риска за-
болеваний, и
методы их
выявления;
основы ор-
ганизации 
гигиениче- 
ского обуче-
ния и воспи-
тания насе-
ления.

Организо-
вать, прове-
сти и оце-
нить меро-
приятие по
формирова- 
нию здоро-
вого образа
жизни  
с 
применени- 
ем  
совре- 
менных ме-
тодов и
средств ги-
гиеническо- 
го обучения
и воспита-
ния населе-
ния.

Способен
формиро-
вать про-
граммы 
здорового
образа 
жизни, 
включая 
программы
снижения 
потребле-
ния алко-
голя и та- 
бака, пре-
дупрежде- 
ния и борь-
бы с неме- 
дицинским 
потребле- 
нием
наркотиче- 
ских
средств, и
психотроп- 
ных ве-
ществ, 
оценивать
эффектив- 
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программы 
формирования 
здорового об-
раза  жизни,  в

ность про-
филактиче- 
ской  рабо-

том числе про-
граммы сни-
жения потреб-
ления алкоголя
и табака, пре-
дупреждения и
борьбы с неме-
дицинским по-
треблением 
наркотических 
средств и пси-
хотропных ве- 
ществ.

ты с паци- 
ентами.

5. ПК - 23 Способен 
обеспечить
внутренний 
контроль 
качества и
безопасно- 
сти меди-
цинской де-
ятельности в
пределах 
должност- 
ных обязан-
ностей  
и контроль
выполнения 
должност- 
ных обязан-
ностей ме-
дицинской 
сестрой 
участковой и
иными 
находящи- 
мися в рас-
поряжении 
медицин- 
скими ра-
ботниками.

ИД-1ПК-

23.1Знает: кон-
троль выпол-
нения долж-
ностных  
обя- занностей

ме- 
дицинской 
сестрой участ-
ковой и иными
находящимися 
в распоряже-
нии медицин-
скими работ-
никами; орга-
низацию меди-
цинской  
по- мощи в 
меди- цинских

орга- 
низациях, ока-
зывающих ме-
дицинскую
помощь  амбу-
латорно,  в  том
числе  на  дому
при вызове ме-
дицинского
работника.
ИД-2ПК-

23.2Умеет: кон- 
тролировать
выполнение 
должностных 

Основные 
нормативно-
правовые
документы 
по оценке
качества ме-
дицинской 
помощи; 
уровни, ви-
ды и методы
оценки  
ка-
чества ме-
дицинских 
услуг, кри-
терии оцен-
ки качества
ресурсов, 
процесса и
результата 
медицин- 
ской помо-
щи.

Провести 
оценку и
анализ ре-
зультатов
работы 
медицин- 
ской орга-
низации,
отдельного 
подразделе- 
ния, отдель-
ного со-
трудника.

Методами 
расчета 
объемных 
и каче-
ственных 
показате-
лей дея-
тельности 
медицин- 
ской орга-
низации,
подразде-
ления, от-
дельного 
сотрудни- 
ка; навы-
ками раз-
работки 
мер по по- 
вышению 
качества 
медицин- 
ской по-
мощи.
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обязанностей 
медицинской 
сестрой участ- 
ковой и иными
находящимися 
в распоряже-

нии медицин-
скими работ-
никами.

4.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зач.единиц (36 акад.час.)

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по семестрам (АЧ)
объем в
зачетных 
единицах
(ЗЕ)

объем в
академи- 
ческих
часах (АЧ)

11

Аудиторная работа, в том числе 0,61 22 22
Лекции (Л) 0,11 4 4
Лабораторные практикумы (ЛП) - - -
Практические занятия (ПЗ) 0,5 18 18
Семинары (С) - - -

Самостоятельная работа студента (СРС) 0,39 14 14
Промежуточная аттестация

зачет/экзамен (указать вид) зачет зачет
ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ 1,0 36

5. Разделы дисциплины и формируемые компетенции

№
п/п

Код компетен-
ции

Наименование раздела
дисциплины

1. ПК-23 Качество и безопасность медицинской деятельности

2. УК-1, ПК-11,
ПК-12, ПК-19.

Организация первичной медико-санитарной помощи
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